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Bitanz zum 31, _Dezemberz018

Stand Stand
AKTIVA Anhang 31.12.2018 31.12.2017
Tz € € € €
A. Anlagevermdgen (2)
I Immaterielle Vermdgensgegenstande
Entgettlich erworbene Konzessionen,
gewerbliche Schutzrechie und &hnliche
Rechte und Werte 23.093,82 54.857,82
ll. Sachanlagen
1. Bauten auf fremden Grundstiicken 60.838,00 45.892,00
2. Betriebs- und Geschaftsaussiattung 412.801,00 315.659,00
3. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 0,00 47373900 19793,27 381.344,27
49683282 __436.202.089
B. Umlaufvermdgen
| Forderungen und sonstige
Vermégensgegenstinde { 3)
1. Forderungen gegen Geselischafter 24765262 207.048 .89
2. Sonstige Vermdgensgegensténde 5836,36 25348898 7.121,10  214.168,99
. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinsfitufen { 4) 130.308,02 157.150,61
...283.797,00 ..371.320,60.
C. Rechnungsabgrenzungsposien { 9 13765273 _151.723,33
1018 28255 95024507

Stand Stand
PASSIVA Anhang 31.12.2018 3112.2017
Tz. € € € €

A. Eigenkapital
I Gezeichnetes Kapital { B) 25.000,00 25.000,60
Il. Jahresergebnis 0,00 2500000 000 _ 25.000,00
8. Sonderposten flir Zuschiisse zum

Anlagevermdgen {7
1. Immaterielle Vermdgensgegenstinde 23.003,82 54.857,82
2. Sachaniagen 473.739,00 _ 496.832,82 38134427 436.202,09
C. Riickstellungen (8

Sonstige Ruckstelungen _.418.039.49 32426227
D. Verbindlichkeiten {9
1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 25.837,96 73.446,96
2. Verbindlichkeiten gegeniiber Gesellschaftern 23.98945 0,00
3. Sonstige Verbindiichkeiten 2858283 7841024 _19.457,38  92904,34
E Rechnungsabgrenzungsposten 0,00 ...80.87732

1.018.282 55 959,246,
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10.
11.

Gewinn- und Verlustrechnung
fir_die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2018

Anhang 2.8 2HA7
Tz T < ® €

. Ertr&ge aus Zuschiissen im Rahmen der

institutionelen Férderung durch den Bund {10} 6.703,513,87 6.378.715.67
' Ertrége aus der Projekttérderung (11 702.866,91 735.050,87
. Sonstige betriebliche Ertrage {12) 147.868 82 171.881,.80
. Materialaufwand

Aufwendungen fir bezogene Leistungen (13) 604.829 .65 526.256,30
. Personalaufwand { 14}

a) Lohne und Gehalter 3.700.875,32 355733403

b} Soziale Abgaben und Aufwendungen fir

Altersversorgung 879.306,21 832.140,57
- davon fir Altersversorgung
2"8.817,42 € (Vorjahr 202.186,68 €) 4580.28153 4.388.474,60

. Abschreibungen auf immaterielle Vermégens-

gegensténde des Anlagevermogens und

Sachanlagen { 15) 143.234,85 159.936,34
. Sonstige betriebliche Aufwendungen { 16) 222593228 2.200.8086, 11
. Zinsen und &hnliche Aufwendungen 4338 208,43
. Ergebnis nach Steuern 28,00 5860

Sonstige Steuern 28,00 580

Jahresergebnis 0,00 0,00
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Anhang
fir das Geschaftsjahr 2018

Die Gesellschaft ist eine kleine Kapitalgeselischaft im Sinne der GréfRenkriterien des
§ 267 Abs. 1 HGB. Gemal § 15 des Gesellschaftsverirages wendet sie jedoch fir
Aufstellung und Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts die nach dem
HGB fir grofle Kapitaigesellschaften geltenden Regelungen an.

Das Institut wird aus offentlichen Mitteln finanziert und bestreitet seine Ausgaben im
Rahmen eines jahrlich durch einen Wirtschaftsplan festgelegten Budgets. Die
Vermogens- und Ertragslage der Geselischaft wird im Wesentlichen von der
Zuschussfinanzierung bestimmt.

Gegenstand der Gesellschaft ist die Foérderung der Entwickliungszusammenarbeit
durch unabhdngige Analysen und Bewertungen der Wirksamkeit, Wirtschaftlichkeit und
Nachhaltigkeit von MaRnahmen der Entwicklungszusammenarbeit sowie die
Erarbeitung von Empfehlungen fir deren Verbesserungen. Ferner fordert die
Geselischaft die Leistungsfahigkeit von Menschen und Organisationen in
Kooperationslédndern, eigene Analysen und Bewertungen von MaRRnahmen
durchzufihren.

Die Gliederung von Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung richtet sich nach §§ 266
und 275 Abs. 2 HGB (Gesamtkostenverfahren) sowie nach § 42 GmbHG. Zur
Verbesserung der Darstelung wurde die Bilanzposition ,Forderungen gegen
Geselischafter® und ,Verbindichkeiten gegentber Gesellschaftern” eingefiigt. Die
Position ,Umsatzeridse” in der Gewinn- und Verlustrechnung wurde in ,Ertrage aus
Zuschiissen im Rahmen der institutionellen Forderting durch den Bund® und ,Ertrage
aus der Projektférderung” aufgeteiit und umbenannt.

Anlagevermfgen

Die Bewertung der entgeltlich erworbenen immateriellen Vermsgensgegenstande und
Sachanlagen erfolgt 2zt Anschaffungskosten unter Beruicksichtigung  von

Anschaffungsnebenkosten. Selbst geschaffene immaterielle Vermoégensgegenstande

werden in Ausiibung des Wahirechts nicht bilanziert. Die planméfigen Abschreibungen
auf immaterielle Vermoégensgegenstdnde und Sachanlagen richten sich nach
kaufménnisch anerkannten linearen Séatzen unter Berlicksichtigung betriebsiblicher
Nutzungsdauern. Die immateriellen Vermgdgensgegenstande werden innerhaib 3 bzw.
5 Jahren abgeschrieben. Die Nutzungsdauer der Betriebs- und Geschaftsausstattung
liegt zwischen 3 und 14 Jahren.
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(3)

Geringwertige Vermodgensgegenstdnde mit Anschaffungskosten bis zur Hbhe von
800,00 € werden im Jahr des Zugangs in voller Hohe abgeschrieben.

Die Entwicklung des Anlagevermégens ergibt sich aus dem Anlagespiegel
{vgl. Anlage 1/12).

Die Vermogensgegenstéande des Aniagevermégens werden vollumféngiich aus
Zuschussmitteln finanziert. Die Zuschisse werden mit den Anschaffungskosten nicht

vetrechnet. Sie werden gesondert unter der Bilanzposition ,Sonderposten fir

Zuschisse zum Anlagevermégen” passiviert.

Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande

(4)

Die Forderungen und sonstigen Vermbgensgegenstdnde werden zum Nennwert
bewertet. Wertberichtigungen waren nicht erforderlich.

Die  Forderungen  gegen  Gesellschafter (2477 T€)  resultieren  aus
Aufwandserstattungsansprichen im Rahmen der institutionellen Forderung.

Die sonstigen Vermgensgegenstdnde resultieren im Wesentlichen aus
Abschiagszahlungen an Mitarbeiter fir zu erwartende Reisekosten (3,1 T€) und einer
Forderung an das Bundesverwaltungsamt fir Gehaltsabrechnungen (2,7 T€).

Samiliche Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande haben, bis auf einen

Betrag von 34,2 T€ (Vorjahr 28,4 T€) der Forderungen gegen Geselischafter,
Restlaufzeiten von bis zu einem Jahr.

Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten

(5

Fliossige Mittel wurden zum Nennwert angesetzt.

Aktive Rechnungsabgrenzungsposien

(6

Es handeit sich um in 2018 getétigte Ausgaben im Wesentlichen fir Anzahlungen an
externe Gutachter und Dienstleister (51,4 T€), Datenbankzugange (57,7 T€) und [T-
Support (11,1 T€), die Aufwand fir eine bestimmte Zeit nach dem Bilanzstichtag
darstellen.

Eigenkapital

Das gezeichnete Kapital in Hdhe von 25,0 T€ ist voll eingezahlt und zum Nennbetrag
angesetzt.
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(7)

Sonderposten fir Zuschilsse zum Anlagevermdgen

Der Sonderposten fir Zuschilsse zum Anlagevermbgen in Hohe von 496,8 T€ ist im
Hinblick auf die Finanzierung der immateriellen Vermdgensgegensténde (23,1 T€) und
der Sachanlagen (473,7 T€) gebildet. Die Hohe entspricht dem Wert der betreffenden
Aktiva. Der Sonderposten wird zum Zeitpunkt der Aktivierung der entsprechenden
Aktiva bilanziert.

Die Auflésung erfoigt nach Malgabe der Abschreibungen (143,2 T€} sowie des
Restbuchwerts bei Anlageabgéngen (0,0 T€).

Ricksteliungen

(8

Die Rickstellungen wurden in Héhe des nach verninftiger kaufménnischer Beurteilung
notwendigen Erfiflungsbetrages gebildet. Rickstellungen mit einer Restlaufzeit von
mehr als einem Jahr werden mit dem ihrer Restiaufzeit entsprechenden
durchschnittichen Marktzinssatz der vergangenen sieben Geschéftsjahre abgezinst.
Die sonstigen Rickstellungen betreffen im Wesentlichen personelle Verpflichtungen
(3141 T€), interne und externe Jahresabschiusskosten (35,1 T€), ausstehende
Gutachter-/Dienstleisterrechnungen (29,6 T€), Archivierungsricksteliungen (27,6 T€),
Ruckbaukosten (6,6 T€) sowie ausstehende Nebenkostenabrechnung 2018 (5,0 T€).

Bei der Ermittlung der Personalkostenrlckstellungen wurde die zukinftige
Tariferhthung mit einem geschétzten Wert berlicksichtigt.

Verbindiichkeiten

Die Verbindiichkeiten sind zum Erflllungsbetrag angesetzt. Die Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und l.eistungen setzen Sich im Wesentlichen aus
Dienst- /Beratungsleistungen zur Evaluierungstétigkeit zusammen. Die sonstigen
Verbindlichkeiten enthalten im Wesentlichen Reisekostenverbindlichkeiten gegeniiber
Mitarbeitern (16,9 T£).

Fremdwa&hrungsverbindlichkeiten werden im Rahmen der Zugangsbewertung zum
jeweiligen Geldkurs eingebucht und im Rahmen der Folgebewertung zum
Devisenkassamittelkurs am Bilanzstichtag umgerechnet.

Alle Verbindlichkeiten des Geschéftsjahres als auch des Vorjahres haben
Restlaufzeiten von bis zu einem Jahr.

Die Verbindlichkeiten gegenliber Gesellschaftern resultieren aus am Bilanzstichtag
noch nicht zweckentsprechend verwendeten Betrdgen aus der Projektférderung
(24,0 T€)
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(10)

Passive Rechnungsabgrenzung

Es handelt sich im Vorjahr um in 2017 abgerufene Mittel der institutionellen Forderung
des Bundes aus Haushalismitteln des Jahres 2018 (80,9 T€), die einen Ertrag des
Geschéaftsjahres 2018  darstelten.  In 2018 brauchte  kein  passiver
Rechnungsabgrenzungsposten gebildet werden.

......................................................................

Gemal § 256a HGB werden auf fremde Wahrung lautende Vermobgensgegensténde
und Verbindlichkeiten mit einer Laufzeit von bis zu einem Jahr grundséatziich zum
Devisenkassamitlelkurs am Bilanzstichtag umgerechnet. Langfristige
Fremdwahrungsforderungen und Fremdwahrungsverbindlichkeiten werden zum
Devisenkassamittelkurs am Bilanzstichtag angesetzt, soweit die Entstehungskurse
nicht niedriger waren (bei Aktivposten) oder hoher lagen (bei Passivposten).

Ertrage und Aufwendungen aus der Umrechnung von Fremdwahrungsgeschéften in
lokale Wahrung werden erfolgswirksam erfasst und in der Gewinn- und
Verlustrechnung gesondert unter dem Posten ,Sonstige betriebliche Ertrage” bzw.
,Sonstige betriebliche Aufwendungen® ausgewiesen.

Ertrage aus Zuschilssen im Rahmen der institutionellen Férderung durch den Bund

{(12)

Die Ertrage aus Zuschissen im Rahmen der institutionellen Férderung in Héhe von
6.703,5 TE€ (ohne die Zuschiisse fir Anlagenzugénge) betreffen Zuwendungen des
Bundes zur Deckung der Ausgaben des Geschiftsjahres.

Ertrége aus der Projekiférderung

(13)

Die Ertrage aus Zuschissen im Rahmen der Projektférderungen zu a) Férderung von
Evaluierungskapazitdten in ausgewahiten Landern Lateinamerikas von 674,0 T€ und
b) Forschungsvorhaben zwr Umsetzung rigoroser Wirkungsevaluierungen in der
deutschen Entwicklungszusammenarbeit (28,8 T€) betreffen Zuwendungen des
Bundes zur Deckung der Ausgaben des Geschéftsjahres.

Sonstige betriebliche Ertrdge

Die sonstigen betrieblichen Ertrdge betreffen im Wesentiichen Ertrége aus der
Auflésung des Sonderpostens fir Zuschisse zum Anlagevermbgen in Hohe der
Abschreibungen und Buchwertabgénge (143,2 T€), Ertrdge aus der Aufldsung von
Ricksteliungen (4,1 T€) und periodenfremde Ertrage (0.6 T€).

Im Geschéaftsjahr 2018 wurden keine Ertrdge aus der Umrechnung von
Fremdwahrungsgeschaften erwirtschaftet.
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(14)

Aufwendungen fir bezogene Leistungen

(15)

Die Aufwendungen fir bezogene Leistungen resultieren aus Honoraren fir externe
Gutachter (4529 T€), Reisekosten fir Gutachter und Fachevaluatoren (152 T€) und
sonstigen Dienstleistungen externer ausléndischer Sachverstandiger.

Personalaufwand und Mitarbeiter

(16)

Der Personalaufwand entféiit auf durchschnittlich 81,5 (Vorjahr 77,25) im Geschaftsjahr
2018 beschaftigte Personen (einschiiefilich Geschaftsfiirer, ohne Praktikanten).
Durchschnittlich 40,25 entfallen auf Mitarbeiterfinnen auf Stellen (inkl. Geschafts-
fuhrung), 24,25 auf Projektmitarbeiter/innen und 17 auf Hifskrafte/studierende
Beschaftigte. Zum Bilanzstichtag waren 88 Personen beschiftigt.

Abschreibungen auf immaterielle Vermogensgegenstédnde des Anlagevermdégens

(17)

und Sachantagen

Den im Geschaftsjahr 2018 vorgenommenen Abschreibungen auf immaterielle
Vermbgensgegenstdnde des Anlagevermégens und Sachanlagen von insgesamt
143,2 T€ stehen in gleicher Hohe Ertrége aus der Auflésung des Sonderpostens fir
Zuschisse zum Anlagevermdgen gegentiber. Darin sind 25,0 T€ Veranderungen der
Abschreibung aufgrund von Zugéngen enthalten. Die Veradnderung der kumulierten
Abschreibungen aufgrund von Abgdngen des Anlagevermégens belduft sich auf
58,9 T€ und betrifft ausschiieBlich die Abschreibungen aus Vorjahren.

Die kumulierten Abschreibungen zu Beginn des Geschiftsjahres betrugen 988,1 T€

und die kumulierten Abschreibungen zum Ende des Geschéaftsjahres betragen
1.072,5 T€.

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen befreffen im Wesentlichen; Raumkosten
(1.017,1 T€), Fremdieistungen fir Beratungen/Dienstleistungen in den Bereichen
Datenschutz, Vergabe, Steuern, Buchhaltung, Soft- und Hardware sowie Corporate
Design {4763 T€), Reisekostenaufwendungen (2206 T€), Kosten  der
Offentlichkeitsarbeit (98,7 T€), Aufwendungen fir Geschéftsbedarf (84,9 T€),
Abschiuss- und Prifkosten, Rechtsberatung und Prozessvertretung (832 T€),
Kommunikation (34,4 T€), Personalbeschaffung (27,3 T€), Aufwendungen firr
Reparaturen und Umbauten (20,1 T€), Aufwendungen fir Aus- und Fortbildung
(200 T€), sonstige Verwaltungsaufwendungen (14,3 T€), Aufwendungen fiir
Tagungen und Mitgliedsbeitrage (13,6 T€) und sonstige Aufwendungen (115,4 T€),

Im Geschéaftsjahr 2018 wurden rd. 0,5 T€ Verluste aus der Umrechnung von
Fremdwahrungsgeschéften erwirtschaftet.
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im Jahresdurchschnitt beschiftigte das DEval 81,5 Mitarbeiter/innen, davon 40,25
Mitarbeiterfinnen auf Stellen (inkl.  Gesch&ftsfihrung) sowie 24,25  auf
Projektmitarbeiter/innen und 17 auf Hilfskréfte/studierende Beschaitigte.

Zum Bilanzstichtag waren 91 Personen beschaftigt.

AuBerplanméfige Professur an der Universitat Duisburg

Die gesamten Beziige von Herrn Prof. Dr. Jorg Faust beliefen sich auf 123,7 T€

B Sonstige Angaben
(18)___Mitarbeiter
(19)  Geschéftsfiihrung

Prof. Dr. Jérg Faust, Sinzig
(20} Beirat

Die Mitglieder des Beirats waren im Geschéftsjahr 2018:

Norbert Hauser {Vorsitzender)
Vizeprasident des Bundesrechnungshofes a. D., Bonn

Matern von Marschall (stellvertretender Vorsitzender)
(seit 01.11.2018)
Mitglied des Deutschen Bundestages, Berlin

Susanne Friih (stellvertretende Vorsitzende)
Director of Internal Oversight Service, UNESCO Vorsitzende der Evaluierungsgruppe,
Paris

Prof. Dr. Jan Bérner
(seit01.11.2018) .
Professor for Economics of Sustainable Land Use and Bioeconomy, Universitat Bonn

Prof. Dr. Simone Dietrich

(seit 01.11.2018)

Professorin fir Politische Wissenschaft und Internationale Beziehungen, Universitét
Genf

Albert Eiden
Stellvertretender Vorstandsvorsitzender VENRO / International Quaiity Development
Manager, Kindernothilfe .V., Duisburg

Dr. Peter Fischer-Bollin
(seit 01.11.2018)
Stv. Leiter der Konrad Adenauer Stiftung, Hauptabteilungsleiter, Berlin
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Uwe Kekeritz
Stellvertretender Vorsitzender des AwZ, Mitglied des Deutschen Bundestages, Berlin

Prof. Dr. Stephan Kiasen
Professor fir Volkswirtschaftslehre und Entwicklungstkonomik, Universitét Géttingen,
Gottingen

Dorothee Mack
(seit 01.11.2018)
Leiterin Bereich Evaluierung und Qualitdtsmanagement, Misereor

Til Mansmann
(seit 01.11.2018)
Mitglied des Deutschen Bundestages, Berlin

Prof. Dr. Katharina Michaelowa
Professor of Political Economy and Development, Center for Comparative and
International Studies (CIS) University of Zurich, Zirich

Sabine Miler

(seit 01.11.2018)

Bereichsleiterin Afrika, Gesellschaft fir Internationale Zusammenarbeit (GIZ),
Eschborn

Ulrich Oehme
(seit 01.11.2018)
Mitglied des Deutschen Bundestages, Berlin

Dr. Sascha Raabe
Mitglied des deutschen Bundestages, Berlin

Roland Siller
(seit 01.11.2018)
Mitglied der Geschéftsbereichsleitung, KIW Entwicklungsbank, Frankfurt a. M.

Helin Evrim Sommer
(seit 01.11.2018)
Mitglied des Deutschen Bundestages, Berlin

Jirgen Klimke (steilvertretender Vorsitzender)
(bis 31.10.2018)
Mitglied des deutschen Bundestages, Berlin

Prof. Dr. Heribert Weiland
(bis 31.10.2018)
Direktor des Arnold-Bergstraesser-Institut a. D., Freiburg

Heike Hansel
(bis 31.10.2018)
Mitglied des deutschen Bundestages, Berlin
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Dr. Christoph Beier

(bis 31.10.2018)

Vorstandsmitglied Deutsche Gesellschaft fur internationale Zusammenarbeit (G1Z)
GmbH, Eschborn

Stephan Opitz

{bis 31.10.2018)

Bereichsleiter Grundsitze und Lateinamerika, Kreditanstalt fir Wiederaufbau,
Frankfurt a. M.

Dr. Wolfgang Maier

(bis 31.10.2018)

Stelivertretender Leiter Hauptabteilung Europdische und Internationale
Zusammenarbeit, Konrad-Adenauer-Stiftung e. V., Berlin

Harriet Désor
(bis 31.10.2018)
Leiterin Stabsreferat Ergebnismanagement und Verfahrenssicherung, Brot fir die

Welt - Evangelischer Entwicklungsdienst, Berlin

Die Tétigkeit der Mitglieder des Beirats erfoigt gemaf § 13 des Geselischaftsvertrages
ehrenamtlich, so dass keine Beiratsvergiitung gezahlt wird.

(21} Sonstige finanzielle Verpflichtungen, Haftungsverhéltnisse

Zum 31 Dezember 2018 bestehen sonstige finanzielle Verpflichtungen aus
Mietvertragen fiir Geschaftsrdume (Laufzeit bis Dezember 2024) ab 2019 von jéhrlich
864,5 T€.

Haftungsverhdltnisse im Sinne von § 251 HGB bestehen nicht.

(22) Gesamthonorar des Abschlusspriifers

Das fir den Abschiussprifer im Geschéftsjahr erfasste Honorar fir
Abschlussprilfungsleistungen belduft sich auf 11,0 T€.

{23} Vorgénge von besonderer Bedeufung nach dem Schiuss des Geschiéftsjahres

Vorgénge von besonderer Bedeutung nach dem Schluss des Geschéftsjahres haben
sich nicht ergeben.
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(25) _ Entsprechenserklarung nach dem Public Corporate Governance Kodex

Die nach § 17 des Gesellschaftsverirages vorgeschriebene Erklarung zum Public
Corporate Governance Kodex des Bundes wurde durch den Geschaftsfihrer
abgegeben und der allgemeinen Offentlichkeit auf der Internetseite der Gesellschaft
(www.deval.org) dauerhaft zugangfich gemacht.

Bonn, den 30. April 2018

Deutsches Evaluierungsinstitut der EntwicklungszUsammenarbeit (DEval) gGmbH
T~ ZZ

réf. Df. Jorg Faust
Gesghdftsfihrender Direktor
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Anlagespiegel zum 31. Dezember 2018

l. lmmaterielle Vermégensgegenstinde

Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbiiche
Schutzrechte und &hnliche Rechte und Werte

Il. Sachanlagen

1. Bauten auf fremden Grundstiicken
2. Betriebs- und Geschaftsausstattung
3. Geleistete Anzahilungen und Anlagen im Bau

Anschaffungskosten Abschreibungen Buchwerte

Stand Um- Stand Stand Stand

1.1.2018 Zugdnge _Abgdnge  buchungen _ 31122018 1.1.2018 Zugdnge  _Abgénge 31.12.2018 3112.2018 31.12.2017
€ € € € € € € € € € €

...370.147,14 930,03 000 . 000 37107717 31528932 3269403 ! 0.00 34798335 2309382 5485782
56.199,74 0,00 0,00 2446744 80.667,18 10.307,74 9.52144 0,00 19.829,18 60.838,00  45.892,00
978.182,19  192.664,81 5886244 559657 1.117.581,13 662.523,18 101.019,38 5886244 704.680,13 412.901,00 315.659,00
19.793,27 10.270,74 000 _-30.06401 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 _19.79327
1.054.175,20 20293555 _ 58.862,44 000 1198.24831 67283093 11054082 _ 58.86244 72450931 47373900 38134427
142432234 20386558 5886244 0,00 1569.32548 988.120,25 14323485 5886244 107249266 49683282 436.202,09




Lagebericht fUr das Geschaftsjahr 2018

1. Geschéaftsverlauf und Lage der Gesellschaft

Zweck der Geselischaft ist die Forderung der Entwicklungszusammenarbeit durch unabhéngige Analy-
sen und Bewertungen der Wirksamkeit, Wirtschaftlichkeit und Nachhaltigkeit von MaBnahmen der
Entwicklungszusammenarbeit sowie die Erarbeitung von Empfehlungen flir deren Verbesserung. Fer-
ner arbeitet die Gesellschaft an der Weiterentwicklung von Methoden und Standards im Feld der Eva-
luierung und férdert die Leistungsfahigkeit von Menschen und Organisationen in Kooperationsldndern,
eigene Evaluierungen 6ffentlicher Politiken durchzufiihren.

Im Berichiszeitraum wurde die DEval-institutsstrategie 2017-2021 weiter operationalisiert und im Rah-
men der mit der Gesellschafterin abgestimmten Umsetzungsplanung der Empfehlungen der 2017 vor-
gelegten institutionellen Evaluierung des DEval in strategische Projekte {iberfiihrt. Die Umsetzungspla-
nung wird in jdhrlichem Rhythmus mit der Gesellschafterin iiberprift.

Im Bereich der Geschiftsleitung besteht Kontinuitat mit Prof. Dr. Faust als alleinigem Geschéftsfihrer
und zwei Prokuristen. Eine Vakanz besteht im Bereich der Fachabteilungsleitungen, die mit Unterstiit-
zung einer Personalberatungsgeseilschaft so schnell wie mbglich geschlossen werden soll.

Die Gestaltung des mehrjdhrigen Evaluierungsprogramms (MEP) 2018-2020 wurde strategiekonform
unter Beriicksichtigung der definierten Themenschwerpunkte fortgeschrieben. Aufgrund der spéten
Regierungsbildung konnte dem MEP erst im April 2018 zugestimmt werden. Die Wirkungsorientierung
des Evaluierungsprogramms wurde gestarkt. Folgende Themenschwerpunkte bestehen weiterhin:

1. instrumente und Strukturen der deutschen Entwicklungszusammenarbeit

2. Fragile Staaten, Friedensférderung und Konfliktpravention: Entspricht der stetig steigenden
Bedeutung fragiler Staaten sowie innerstaatlichen Gewaltkonflikten und den hiermit verbun-
denen Herausforderungen fiir die nationaie und internationale Entwicklungszusammenarbeit

3. Nachhaltigkeit als Querschnitisthema der Entwicklungszusammenarbeit: Der seit langem be-
stehende Anspruch einer nachhaltigen Entwicklungspolitik stelit groRe Herausforderungen an
Implementierung und Evaluierung. Der Prozess zur Umsetzung der Agenda 2030 fiir nachhal-
tige Entwicklung und das politische Bekenntnis der Bundesregierung zur Nachhaltigkeit unter-
streichen das Potenzial fir strategisch relevante Evaluierungen.

In den Themenschwerpunkten sollen bei ausreichender Evidenz Syntheseerkenntnisse formuliert wer-
den. Auf diesem Weg sollen inhaltliche Synergieeffekte als Wissen bereitgestellt werden, die einen
Mehrwert der Institutsarbeit gegeniiber den Ergebnissen der einzelnen Evaluierungen darstellen.
Mogliche Erweiterungen der Produktpalette des DEval {z.B. um Berichtsformate und Veranstaitungen)
werden im Rahmen der steigenden Disseminierungsaktivitdten fortgeschrieben.



Im Einzelnen wurden im Berichtsjahr im Hinblick auf die Kernfunktionen ,Lernen und Rechenschafts-
legung” folgende Veréffentlichungen realisiert:

Evalulerungen/Studien/Standards

¢  Building Bridges Between International Humanitarian and Development Responses to Forced
Migration

¢ Evaluierungssynthese von Nachhaltigkeit in der deutschen Entwicklungszusammenarbeit

s  Meta-Evaluierung von Nachhaltigkeit in der deutschen Entwickiungszusammenarbeit

o Meinungsmonitor Entwicklungspolitik 2018: Einstellungen zu Entwickiungszusammenarbeit
und nachhaltiger Entwicklung

s Impact, Diffusion and Scaling-Up of a Comprehensive Land-Use Planning Approach in the Phil-
ippines. From DevelopMent Cooperation to Natjonal Policies

¢ The Future of Integrated Policy-Based Development Cooperation. Lessons from the Exit from
General Budget Support in Malawi, Rwanda, Uganda and Zambia

e  Zusammenarbeit mit der Privatwirtschaft im Agrarsektor in der deutschen Technischen Zusam-
menarbeit

¢ Methoden und Standards 2018: Standards fir Evaluierungen des DEval

Policy Briefs

e 1/2018: Current issues ofthe Philippine land use planning and management system

s 2/2018: Wie wirksam ist die Budgethilfe als Modalitdt der Entwicklungszusammenarbeit?

¢ 372018 Wirkt weltwéarts? Wie Freiwillige sich verandern und zum entwicklungspolitischen Ler-
nen in Deutschland beitragen

«  Building Bridges Between International Humanitarian and Development Responses to Forced
Migration

e 4/2018: Evaluierung von Nachhaltigkeit in Zeiten der Agenda 2030

e  5/2018: Die deutsche Entwicklungspolitik im Spiegel der Offentlichkeit - der DEval-Meinungs-
monitor (Memo) Entwicklungspolitik 2018

e  6/2018: Die Agenda 2030 in der 6ffentiichen Meinung

¢ 7/2018: Stirkung von Evaluierungskapazititen: ein systemischer Projektansatz des DEval in La-
teinamerika

e  8/2018: Zur Zukunft integrierter politikbasierter Entwicklungszusammenarbeit

e  9/2018: Die DAC-Evaluierungskriterien: zwischen Optimierung und Transformation

s 10/2018: Schluss mit Schwarzen Boxen. Zur Arbeit mit Kausalmechanismen in Evaluierungen

s 11/2018: Kooperation mit der Privatwirtschaft - geeignet, um Entwickiung im Agrarsektor zu
ferdern?

Dartber hinaus gab es 17 wissenschaftliche Ver&ffentlichungen in wissenschaftiichen und praxisori-
entierten Fachzeitschriften. Es wurden 134 Vortriige von DEval - Mitarbeitenden auf nationalen und
internationalen Veranstaltungen gehalten sowie verschiedene in- und externe Workshops zur Durch-
fishrung von Evaluierungen bzw, zu Evaluierungsmethoden inhaltlich gestaltet und organisiert. Be-
deutende Veranstaltungen waren u.a. die zusammen mit dem Planungsministerium in Costa Rica
durchgefiihrte Abschlussveranstaltung des FOCEVAL Projektes, die Leitung einer Panelveranstaltung



zum Thema ,Evaluierung komplexer Governance-interventionen” auf dem 13. Kongress der Euro-
pean Evaluation Society, sowlie eine Veranstaltung mit dem Verband fiir Entwicklungshilfe und huma-
nitdre Hilfe (VENRO) zur Evaluierung von Nachhaltigkeit.

Im Bereich der Methodenentwicklung und Standards wurden im Frithjahr 2018 die ,,Standards fir Eva-
luierungen des DEval” verdffentlicht, die seither die inhaltlichen MaRstibe fiir Evaluierungen und eva-
luatorische Studien bilden. Dariiber hinaus hat das DEval im Berichtsjahr weiter daran gearbeitet, die
integration von Evaluierungsmethoden in komplexen Evaluierungen zu einem Schwerpunkt der me-
thodischen Arbeit des DEval zu machen. Hierbei hat das Methodenkompetenzzentrum (KZM) einen
entsprechenden mehrjdhrigen Methodenschwerpunkt aufgelegt. Nahezu alle DEval Evaluierungen ar-
beiten bereits heute mit einer Kombination verschiedener methodischer Ansitze. Dadurch gelingt es
den Evaluierungen die Schwichen einer einzelnen Methode durch zusitzliche Starken anderer Metho-
den auszugleichen. Die Weiterentwickiung von Multi-Methodenansitzen am DEval zielt nun darauf ab,
die bisherige Praxis integrierter methodischer Ansatze weiter zu systematisieren und somit die (kau-
sale} Aussagekraft von Evaluierungen weiter zu erhéhen. Uber die Verbesserung der eigenen Arbeit
hinaus, adressiert das DEval damit bereits heute eine Liicke in der Evaluationsforschung und —praxis.
Zu den wesentlichen externen Zielgruppen des Methodenschwerpunktes gehéren neben der nationa-
len und internationalen Evaluierungsgemeinschaft auch die angewandte universitire Forschung.

tm Tatigkeitsfeld des Evaluation Capacity Development (ECD) wurden die bestehenden Komponenten
fortgefiihrt und das durch Projektmittel finanzierte ECD-Vorhaben FOCEVAL mit einer regionalen Ab-
schlussveranstaitung in Costa Rica erfolgreich beendet. Zentrale Themen im Jahr 2018 waren bera-
tende Aufgaben bei der Erstellung der Methodik fiir die Erarbeitung des nationalen Entwickiungsplans
durch das Planungsministerium von Costa Rica und seine Unterstiitzung bei der Entwicklung von Aus-
wahlkriterien fiir Evaluierungen, die Forderung eines theoretischen und praktischen Wissensaufbaus,
inshesondere von Nachwuchsevaluatorinnen und —evaluatoren sowie die Starkung der Rolle der Zivil-
geselischaft fur Evaluierungsfunktionen. Dariiber hinaus wurden erfolgreiche Ansdtze auch regional
verbreitet. Aufgrund des Projekterfolgs wurde fiir den Zeitraum 2019 — 2020 ein neues ECD-Projekt
bewilligt, bei dem die bisherigen Erfahrungen des DEval in ausgewihiten Léandern Lateinamerikas
verbreitet und weiterentwickelt werden sollen und damit die Regionalisierung der ECD-Aktivititen
weiter vorangetrieben wird. Ziel des Projektes ist es, Evaluierungskompetenzen verschiedener Ak-
teure (Verwaltung, Parlamente, Zivilgeselischaft, Weiterbildungs- und Wissenschaftsinstitutionen,
Evaluierungsfachkrifte und ihre Organisationen) bedarfsorientiert in ausgewihiten Landern Latein-
amerikas zu starken, sowie die Vernetzung zwischen diesen Akteuren zu férdern.

Dariiber hinaus wird das Handlungsfetd ECD in méglichst vielen Evaluierungen des DEval — soweit ein
konkreter Lénderbezug besteht — als Baustein mit in die Evaluierung und Dissemination einbezogen.

Im Rahmen der Organisationsentwicklung wurden die iibergeordneten strategischen Zielsetzungen

1. Relevanz und Niitzlichkeit erhéhen {Lern- und Kontrolifunktion von Evaluierung)

2. inhaltliche und methodische Qualitat sichern, ausbauen und sichtbar machen (Erkenntnisfunktion
ven Evaluierung)

3. interne Leistungsfahigkeit stirken
in verschiedenen Arbeitslinien fortgeschrieben und umgesetzt. So wurden der Konsultations- und Er-

stellungsprozess des MEP optimiert und die Auswahl! eines neuen Themenschwerpunkts fiir 2019 kri-
terienbasiert durchgefihrt. Mindeststandards fiir DEval-Evaluierungen wurden entwickelt und ver-



offentlicht, die Integration von verschiedenen Evaluierungsmethoden systematisiert und ein umfas-
sendes Monitoringsystem aufgesetzt. Die interne Leistungsfahigkeit wurde durch die Vereinbarung ei-
nes Wertekanons und die Verabschiedung von Flthrungsgrundsdtzen sowie deren Operationalisierung
gestarkt, Ziel ist es, das DEval in seinen Strukturen als lernende Organisation zu entwickeln.

Im Bereich der IT ~Sicherheit und des Datenschutzes wurden zahlreiche Manahmen zur Umsetzung
der Anforderungen der EU-DSGVO umgesetzt und die Datenschutzkonzepte aktualisiert. Ebenso wur-
den die Standards bei der IT-Sicherheit weiter gestirkt. Die Umstellung auf ein nutzerfreundliches In-
tranet ist erfolgt und muss im Jahr 2019 weiter fortgeschrieben werden.

Im Berichtsjahr 2018 wurden am DEval 21 Auswahiverfahren fiir insgesamt 22 offene Stellen durchge-
fihrt. Zwoif neue Mitarbeiter/innen sowie neun interne Beschiaftigte mit Vertragsbeginn im lahr 2018
wurden daraus gewonnen, davon vier noch aus Auswahlverfahren im Jahr 2017. Eine interne Beschaf-
tigte und zwei neue Beschiftigte, die 2018 ausgewdhlt wurden, hatten ihren Vertragsbeginn Anfang
2019, zwei Auswahlverfahren verliefen ohne Erfolg. In den Verfahren wurden die Anforderungen des
Bundesgleichstellungsgesetzes beachtet.

im Bereich ,Gleichstellung” hat das DEval die vereinbarten Ziele und MaRnahmen aus dem Anfang
Februar verdffentlichten Gleichstellungsplan 2018-2021 in eine Umsetzungsplanung tberfiihrt und
konkrete Arbeitspakete definiert. Die Umsetzung der fiir 2018 terminierten MaBnahmen, wie Anpas-
sung von Stellenanzeigen, Genderreporting in Auswahiprozessen und Sensibilisierung aller Beschaftig-
ten, erfolgte plangemiaR. insgesamt ergibt sich zum Stichtag 31. Dezember 2018 ein ausgewogenes
Geschlechterverhiltnis in der Beschiftigtenstruktur des DEval. Der frauenanteil an der Gesamtbe-
schaftigtenzahl liegt bei 48 %. 36 % aller Beschaftigten mit Leitungsfunktion sind Frauen, der Anteil hat
sich im Vergleich zum Vorjahr leicht erhéht. Von den fiinf auRertariflichen Abteilungsleitungsstellen ist
eine mit einer Frau und drei mit Mannern besetzt, eine der Stellen ist derzeit vakant und scll 2019
nachbesetzt werden,

Zum Stichtag 31. Dezember 2018 waren 16 Personen (3 m/13 w) teilzeitbeschéftigt, davon eine Be-
schaftigte im Rahmen ihrer Elternzeit. Am 31. Dezember 2018 gehérten dem Institut 91 Beschéftigte
an, darunter 15 Teilzeitbeschiftigte, 8 Hilfskrifte sowie 14 studierende Beschiftigte. Zwei Beschéftigte
befanden sich zum Stichtag in Eiternzeit.

Seit dem letzten Stichtag wuchs die Belegschaft von 81 Beschéftigten (22 wissenschaftlicher Bereich,
4 Projektadministration, 17 Verwaltung/OA, 21 wissenschaftliche Projektmitarbeiter, 5 Hilfskrafte, 12
studierende Beschiftigte) auf 91 Beschéftigte (24 wissenschaftlicher Bereich (davon 2 in Elternzeit), 4
Projektadministration, 20 Verwaltung/OA, 21 wissenschaftliche Projektmitarbeiter, 8 Hilfskréfte, 14
studierende Beschiftigte) jeweils zum Ende des Geschaftsjahres.

Im Berichtsjahr fanden zwei Beiratssitzungen im Mai und im November statt. Im Mai wurden die Um-
setzung der Empfehiungen der institutionellen Evaluierung des DEval beraten sowie die Ergebnisse der
Nachhaltigkeits- und der Weltwarts-Evaluierung vorgestellt. in der Novembersitzung wurde den Mit-
gliedern des Beirats turnusgemaR der Entwurf des MEP 2019-21 vorgestellt. AuRerdem wurden die
Ergebnisse der Evaluierung zum Ausstieg aus der Budgethilfe und der erste DEval-Meinungsmonitor zu
den Einstellungen in Deutschland zur Entwicklungspolitik prasentiert.

Das Institut wurde im Berichtszeitraum ausschlieRlich iiber institutionelle Zuwendungen des Bundes
finanziert. Die zugesagte Zuwendung des Bundes fiir das Haushaltsjahr 2018 betrug zunéchst laut Zu-
wendungsbescheid vom 19, Dezember 2017 3.329 T€ und wurde mit Aufstockungsbescheid vom 3. Juli
2018 auf 4.079 T€ erhdht sowie nach Aufhebung der vorldufigen Haushaltsfithrung mit Zuwendungs-
hescheid vom 13. August 2018 auf 7.493 T€ erhoht. Aus den zugewiesenen Mitteln wurden im



Jahr 2018 tatsachlich 6.704 T€ zur Deckung laufender Kosten und 204 T€ fiir den Kauf von Anlagegli-
tern und geringwertigen Wirtschaftsgiitern aufgewendet. Vor dem Hintergrund der langen vorldufigen
Haushaltsfithrung war eine vollstindige Mittelverausgaben erschwert. Grund fir die Minderbedarfe
waren im Wesentlichen der Ansatz der Personalkosten, die Unterstiitzung durch Externe sowie Inves-
titionen. Zusatzlich erhielt das DEval Zuwendungen in Hohe von 703 T€ aus Projektforderung.

2. Entwicklung der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage

Das langfristig gebundene Vermdgen des Instituts ist volistandig iber entsprechende Investitionszu-
schiisse des Bundes finanziert. Die Investitionen beliefen sich im Berichtsjahr auf 204 T€ und betrafen
neben immateriellen Vermdgensgegenstanden (Software) insbesondere Gegenstinde der Betriebs-
und Geschéftsausstattung.

Die Liquiditat zum Stichtag betrug 130 T€ nach 157 T€ zum vorangegangenen Stichtag. Darin enthalten
ist die Einlage von 25 T€. Die Zahlungsfahigkeit war im gesamten Geschaftsjahr stets gegeben.

Da die Bewilligung der institutionellen Zuwendungen durch den Bund jahresbezogen erfolgt und den
Mittelbedarf fiir handelsrechtlich gebotene Riickstellungen und Verbindlichkeiten nicht umfasst, wer-
den insoweit unter den Forderungen gegen Gesellschafter Ausgleichsanspriiche bilanziert, die aus
Haushaltsmittein des Erfiillungsjahres der zugrundeliegenden Verpflichtungen finanziert werden.

Das Eigenkapital wird unverdndert in Héhe des voll eingezahlten Stammkapitals ausgewiesen. Zum
Jahresende weist das DEval stets ein ausgeglichenes Ergebnis aus, da nicht benétigte institutionelle
Mittel nicht abgerufen werden und, wenn Restmittel vorhanden sind, diese an den Zuschussgeber zu-
riickzuzahlen sind.

Die vergleichsweise niedrige Eigenkapitalguote von rd. 2,5 % (Vorjahr 2,6 %) ist aufgrund der instituti-
onellen und projektbezogenen Forderung durch den Geselischafter Bund als ausreichend zu erachten.

Die Ertragslage ist im Wesentlichen geprégt durch die Ertrige aus Zuschiissen im Rahmen der institu-
tionelien und der Projektférderung durch den Bund, denen in voller Hohe entsprechende Aufwendun-
gen gegenilberstehen.

Den Abschreibungen auf das Anlagevermdgen stehen in gleicher Héhe Ertrige aus der entsprechenden
Aufldsung des Sonderpostens fiir Zuschiisse zum Anlagevermogen gegeniiber, die unter den sonstigen
betrieblichen Ertrigen ausgewiesen werden. Entsprechend wird das wirtschaftliche Ergebnis nicht be-
lastet.

Die Aufwendungen fiir bezogene Leistungen stiegen im Berichtszeitraum um 79 T€. Diese Entwickiung
spiegelt das Ansteigen von Gutachtervertragen durch verstirkte Aktivitaten im Evaluierungsbereich
wider. Gleichzeitig stiegen auch die personellen Aufwinde um 191 T€, was die zusatzliche Verstirkung
der Teams durch befristete Mitarbeitende abbildet. Entgegen wirken die Vakanz bei einer Abteilungs-
leitung sowie noch nicht besetzte neue Stellen im Jahresverlauf. Die sonstigen betrieblichen Aufwen-
dungen blieben nahezu unverdndert. Damit einher ging ein entsprechender Anstieg der Ertrage aus
Zuschiissen im Rahmen der institutionellen Férderung des Bundes.



3. Risiken und Chancen der kiinftigen Entwicklung

Wesentliche bestandsgefihrdende Risiken sowie sonstige Risiken mit wesentlichem Einfluss auf die
Vermdogens-, Finanz- und Ertragslage bestehen solange und soweit nicht, wie die Gesellschafterin, die
Bundesrepublik Deutschland, die institutionelle Forderung aufrechterhalt. Fir das Jahr 2019 ist die
Forderung bereits durch den vom BMZ, als Vertretung der Geselischafterin, gebilligten Wirtschaftsplan
sowie den aktuellen Zuwendungsbescheid gewédhrleistet.

Mit fortgesetzter Operationalisierung der Strategie und steigender Standardisierung wird das DEval
seine AuRenwirkung weiter stirken. Bereits heute ist das DEval in den zukunftsgerichteten Evaluie-
rungsthemen national und zunehmend auch international présent. Die Bindung von hoch qualifizierten
Beschéftigten bleibt ein wichtiger Erfolgsfaktor fiir das DEval. In der weiteren strategiekonformen Ver-
knipfung der definierten Geschiftsfelder sehen wir Synergiepotenziale flir relevante wissenschaftli-
che Ergebnisse mit Impulsméglichkeiten im politischen Raum und im Bereich der Entwicklungszusam-
menarbeit insgesamt. Chancen werden auch in ressortibergreifenden Evaluierungen sowie der weite-
ren Vernetzung des DEval mit anderen Evaluierungs- und Forschungseinrichtungen gesehen. Hieraus
ergibt sich die Moglichkeit, iber Evaluierungsherichte hinaus einen Beitrag fiir ibergeordnete Wirkun-
gen in der EZ und deren Evaluierung zu leisten.

4. Finanzielle und nicht finanzielle Leistungsindikatoren

Die Gesellschaft ist allein davon abhingig, dass der Bund die institutionelle Férderung aufrechterhilt.
Somit ist die Férderung durch die Bundesrepublik Deutschland der alleinige Leistungsindikator.

5. Voraussichtliche Entwicklung der Gesellschaft

im Jahr 2019 wird das DEval den Umsetzungsprozess von Strategie und Evaluierungsempfehlungen
weiter fortfithren. So soll mit der Entwicklung eines Forschungskonzepts fiir das Institut begonnen
werden genau wie strategische MaRnahmen der Personalentwicklung und der Ressourcenplanung die
interne Leistungsfahigkeit weiter stirken werden. im Bereich der Wissensverbreitung und der Vernet-
zung des Instituts soll in 2019 ein Kommunikations- und Disseminierungskonzept erarbeitet werden,
das Wissensverbreitung und Vernetzung als Gbergreifendes Handlungsfeid weiter stérken wird.

Vor dem Hintergrund einer erwarteten, steigenden Nachfrage nach strategischen Evaluierungen im
Bereich der Entwicklungszusammenarbeit sind die institutionellen Rahmenbedingungen fiir das Insti-
tut weiterhin als positiv zu erachten. Die gewihlien Themenschwerpunkte der Evaluierungsarbeit des
Instituts ,Strukturen und Instrumente der deutschen Entwicklungszusammenarbeit”, ,Nachhaltigkeit
von Entwicklungszusammenarbeit” sowie ,Fragilen Staaten, Konfliktpravention und Friedensforde-
rung in der Entwicklungszusammenarbeit” sind weiterhin von groRer Relevanz fir Entscheidungstra-
ger/innen aus Politik und Durchfihrungspraxis. Der fiir 2019 neu gewihite Themenschwerpunkt zur
Zusammenarbeit mit der Privatwirtschaft” hat aufgrund der stetig steigenden Bedeutung der Thema-
tik ebenfalls groes Potential, die Sichtbarkeit und Relevanz des Instituts zu erhéhen.



Kerngeschaft des instituts wird weiterhin die Durchfithrung von Evaluierungen von MaRnahmen der
Entwicklungszusammenarbeit sein. Darliber hinaus ist davon auszugehen, dass sich auch die Hand-
lungsfelder ,Weiterentwickiung von Methoden und Standards” sowie ,,Starkung ven Evaluierungska-
pazitaten in Entwickiungs- und Schwellenldndern” weiter positiv entwickeln werden.

Das Institut verfiigt Gber einen festen Personalstamm von 43 Personen, fiir das Geschéaftsjahr 2019
wurden zwei weitere Stellen bewilligt. Dieser feste Beschaftigtenstamm wird erweitert durch Pro-
grammmitarbeiter/innen, die befristet und speziell fir einzelne Evaluierungen gesucht werden. Zum
Berichtszeitpunkt waren 21 Fachevaluatorinnen und Fachevaluatoren unter Vertrag, welche die Stel-
feninhaber inhaltlich unterstiitzen.

Auch fiir die Zukunft geht das DEval auf Grundlage einer vollstdndigen institutionelien Férderung durch
die Gesellschafterin Bundesrepublik Deutschland von ausgeglichenen Ergebnissen aus.

Bonn, den 30. April 2019

Deutsches Evaluierungsinstitut/der Entwicklungszusammenarbeit (DEvai) gGmbH, Bonn

Prof. 1érg Fausy/ ‘7}{;}4

Geschaftsfiihrer |



BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN

ABSCHLUSSPRUFERS

~ An die Deutsches Evaluierungsinstitut der Entwicklungszusammenarbeit (DEvaly gGmbH, Bonn

PRUFUNGSURTEILE

Wir haben den Jahresabschluss der Deutsches
Evaluierungsinstitut der Entwickiungszusam-
menarbeit (DEval) gGmbH, Bonn, - bestehend
aus der Bilanz zum 31. Dezember 2018 und der
Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Ge-
schaftsjahr vom 1. Januar 2018 bis zum 31. De-
zember 2018 sowie dem Anhang, einschlieBlich
der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewer-
tungsmethoden — gepriift. Darilber hinaus ha-
ben wir den Lagebericht der Deutsches Evaluie-
rungsinstitut der Entwicklungszusammenarbeit
{DEval} gGmbH fir das Geschaftsjahr vom 1. Ja-
nuar 2018 bis zum 31. Dezember 2018 gepriift.

Nach unserer Beurteitung aufgrund der bei der
Priifung gewonnenen Erkenntnisse

s entspricht der beigefiigte Jahresab-
schluss in allen wesentlichen Belangen
den deutschen, fiir Kapitalgeselischaf-
ten geltenden handelsrechtlichen Vor-
schriften und vermittelt unter Beach-
tung der deutschen Grundsdtze ord-
nungsmaBiger Buchfilhrung ein den tat-
sachlichen Verhiltnissen entsprechen-
des Bild der Vermdgens- und Finanz-
lage der Gesellschaft zum 31. Dezem-
ber 2018 sowie ihrer Ertragslage fiir das
Geschaftsjahr vom 1. Januar 2018 bis
zum 31. Dezember 2018 und

» vermittelt der beigefilgte Lagebericht
insgesamt ein zutreffendes Bild von der
Lage der Gesellschaft. In allen wesent-
lichen Belangen steht dieser Lagebe-
richt in Einklang mit dem Jahresab-
schluss, entspricht den deutschen ge-
setzlichen Vorschriften und stellt die
Chancen und Risiken der zukiinftigen
Entwicklung zutreffend dar.

Gemah § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erkldren wir,
dass unsere Prilfung zu keinen Einwendungen
gegen die Ordnungsmabigkeit des Jahresab-
schlusses und des Lageberichts gefithrt hat.

GRUNDLAGE FUR DIE PRUFUNGSURTEILE

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschius-
ses und des Lageberichts in {Jbereinstimmung
mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut
der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestetlten
deutschen Grundsdtze ordnungsméBiger Ab-
schiusspriifung durchgefiihrt. Unsere Verant-
wortung nach diesen Vorschriften und Grund-
satzen ist im Abschnitt ,VERANTWORTUNG DES
ABSCHLUSSPRUFERS FUR DIE PRUFUNG DES
JAHRESABSCHLUSSES UND DES LAGEBERICHTS*
unseres Bestdtigungsvermerks weitergehend
beschrieben. Wir sind von dem Unternehmen
unabhangig in Ubereinstimmung mit den deut-
schen handelsrechtlichen und berufsrechtli-
chen Vorschriften und haben unsere sonstigen
deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung
mit diesen Anforderungen erfiillt,

Wir sind der Auffassung, dass die von uns er-
langten Priifungsnachweise ausreichend und
geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere
Prifungsurteile zum Jahresabschiuss und zum
Lagebericht zu dienen.

VERANTWORTUNG DER GESETZLICHEN
VERTRETER FUR DEN JAHRESABSCHLUSS
UND DEN LAGEBERICHT

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich
flir die Aufstellung des Jahresabschlusses, der
den deutschen, fir Kapitalgesellschaften gel-
tenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen
wesentlichen Belangen entspricht, und daflr,
dass der Jahresabschluss unter Beachtung der
deutschen Grundsédtze ordnungsméaBiger Buch-
fihrung ein den tatsachlichen Verhialtnissen
entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz-
und Ertragstage der Gesellschaft vermittelt.
Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verant-
wortlich fiir die internen Kontrollen, die sie in
Ubereinstimmung mit den deutschen Grundsat-
zen ordnungsmabiger Buchfithrung als notwen-
dig bestimmt haben, um die Aufstellung eines
Jahresabschlusses zu ermoglichen, der frei von
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wesentlichen — beabsichtigten oder unbeab-
sichtigten — falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufsteltung des Jahresabschlusses sind
die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwort-
lich, die Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfuh-
rung der Unternehmenstitigkeit zu beurteilen.
Des Weiteren haben sie die Verantwortung,
Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fort-
fiihrung der Unternehmenstatigkeit, sofern ein-
schldgig, anzugeben. Dariber hinaus sind sie
dafur verantwortlich, auf der Grundlage des
Rechnungstegungsgrundsatzes der Fortfiihrung
der Unternehmenstatigkeit zu bilanzieren, so-
fern dem nicht tatsdchliche oder rechtliche Ge-
gebenheiten entgegenstehen,

AuBerdem sind die gesetzlichen Vertreter ver-
antwortlich fiir die Aufstetlung des Lagebe-
richts, der insgesamt ein zutreffendes Bild von
der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in
atlen wesentlichen Belangen mit dem Jahresab-
schluss in Einklang steht, den deutschen gesetz-
lichen Vorschriften entspricht und die Chancen
und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutref-
fend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Ver-
treter verantwortlich fiir die Vorkehrungen und
MaBnahmen (Systeme), die sie als notwendig
erachtet haben, um die Aufstetlung eines Lage-
berichts in Ubereinstimmung mit den anzuwen-
denden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu
ermoglichen, und um ausreichende geeignete
Nachweise fiir die Aussagen im Lagebericht er-
bringen zu kdnnen.

VERANTWORTUNG DES
ABSCHLUSSPRUFERS FUR DIE PRUFUNG
DES JAHRESABSCHLUSSES UND DES
LAGEBERICHTS

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit
dariiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als
Ganzes frei von wesentlichen — beabsichtigten
oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen
ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein zu-
treffendes Bild von der Lage der Gesellschaft
vermittelt sowie in allen wesenttichen Belangen
mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der
Prifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang
steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften
entspricht und die Chancen und Risiken der zu-
kiinftigen Entwickiung zutreffend darstellt, so-
wie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der
unsere Priifungsurteile zum Jahresabschiuss
und zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaB an 5i-
cherheit, aber keine Garantie dafur, dass eine
in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Be-
achtung der vomn Institut der Wirtschaftspriifer
(IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ord-
nungsmabhiger Abschlusspriifung durchgefiihrte
Prifung eine wesentliche falsche Darstellung
stets aufdeckt. Falsche Darstellungen konnen
aus Verstdhen oder Unrichtigkeiten resultieren
und werden als wesentlich angesehen, wenn
verniinftigerweise erwartet werden Kkonnte,
dass sie einzeln oder insgesamt die auf der
Grundlage dieses Jahresabschlusses und Lage-
berichts getroffenen wirtschaftlichen Entschei-
dungen von Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Priifung ilben wir pflichtgemabes
Ermessen aus und bewahren eine Kritische
Grundhaltung. Dariber hinaus

e identifizieren und beurteilen wir die
Risiken wesentlicher — beabsichtigter
oder unbeabsichtigter — falscher Dar-
stetlungen im Jahresabschluss und im
Lagebericht, planen und fihren Pri-
fungshandiungen als Reaktion auf diese
Risiken durch sowie erlangen Priifungs-
nachweise, die ausreichend und geeig-
net sind, um als Grundlage fiir unsere
Prifungsurteite zu dienen. Das Risiko,
dass wesentliche falsche Darstellungen
nicht aufgedeckt werden, ist bei Ver-
stGfien hoher als bei Unrichtigkeiten,
da Verstohe betriigerisches Zusammen-
wirken, Félschungen, beabsichtigte
Unvollstdndigkeiten, irrefuhrende Dar-
stellungen bzw. das AuBerkraftsetzen
interner Kontrollen beinhalten konnen.

s gewinnen wir ein Verstdndnis von dem
fur die Prifung des Jahresabschlusses
relevanten internen Kontrollsystem
und den flir die Prufung des Lagebe-
richts relevanten Vorkehrungen und
MaBnahmen, um Prifungshandlungen
zu planen, die unter den gegebenen
Umstanden angemessen sind, jedoch
nicht mit dem Ziel, ein Priifungsurteil
zur Wirksamkeit dieser Systeme der
Gesellschaft abzugeben.

¢ beurteilen wir die Angemessenheit der
von den gesetzlichen Vertretern ange-
wandten Rechnungslegungsmethoden
sowie die Vertretbarkeit der von den
gesetzlichen Vertretern dargesteilten
geschitzten Werte und damit zusam-
menhangenden Angaben.
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ziehen wir Schlussfolgerungen iiber die
Angemessenheit des von den gesetzli-
chen Vertretern angewandten Rech-
nungslegungsgrundsatzes der Fortfiih-
rung der Unternehmenstatigkeit sowie,
auf der Grundlage der erlangten Prii-
fungsnachweise, ob eine wesentliche
Unsicherheit im Zusammenhang mit Er-
eignissen oder Gegebenheiten besteht,
die bedeutsame Zweifel an der Fahig-
keit der Gesellschaft zur Fortfiihrung
der Unternehmenstatigkeit aufwerfen
kénnen. Falls wir zu dem Schluss kom-
men, dass eine wesentliche Unsicher-
heit besteht, sind wir verpflichtet, im
Bestatigungsvermerk auf die dazugeho-
rigen Angaben im Jahresabschiuss und
im Lagebericht aufmerksam zu machen
oder, falls diese Angaben unangemes-
sen sind, unser jeweiliges Priifungsur-
teil zu modifizieren. Wir ziehen unsere
Schlussfolgerungen auf der Grundlage
der bis zum Datum unseres Bestiti-
gungsvermerks erlangten Priifungs-
nachweise. Zukiinftige Ereignisse oder
Gegebenheiten kénnen jedoch dazu
fiihren, dass die Gesellschaft ihre Un-
ternehmenstatigkeit nicht mehr fort-
filhren kann.

beurteilen wir die Gesamtdarsteilung,
den Aufbau und den Inhalt des Jahres-
abschlusses einschliefilich der Angaben
sowie ob der Jahresabschluss die zu-
grunde liegenden Geschéftsvorfille
und Ereignisse so darstellt, dass der
Jahresabschluss unter Beachtung der
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deutschen Grundsatze ordnungsmibi-
ger Buchfihrung ein den tatsachlichen
Verhaltnissen entsprechendes Bild der
Vermogens-, Finanz- und Ertragslage
der Gesellschaft vermittelt.

* beurteilen wir den Einklang des Lage-
berichts mit dem Jahresabschluss,
seine Gesetzesentsprechung und das
von ihm vermittelte Bild von der Lage
der Gesellschaft,

« fithren wir Prifungshandiungen zu den
von den gesetzlichen Vertretern darge-
stellten zukunftsorientierten Angaben
im Lagebericht durch. Auf Basis ausrei-
chender geeigneter Priifungshachweise
voliziehen wir dabei insbesondere die
den zukunftsorientierten Angaben von
den gesetzlichen Vertretern zugrunde
gelegten bedeutsamen Annahmen nach
und beurteilen die sachgerechte Ablei-
tung der zukunftsorientierten Angaben
aus diesen Annahmen. £in eigenstandi-
ges Prifungsurteil zu den zukunftsori-
entierten Angaben sowie zu den zu-
grunde liegenden Annahmen geben wir
nicht ab. Es besteht ein erhebliches un-
vermeidbares Risiko, dass kiinftige Er-
eignisse wesentlich von den zukunfts-
orientierten Angaben abweichen,

Wir ertrtern mit den fir die Uberwachung Ver-
antwortlichen unter anderem den geplanten
Umfang und die Zeitplanung der Priffung sowie
bedeutsame  Prifungsfeststeliungen,  ein-
schiieBlich etwaiger Mangel im internen Kon-
trollsystem, die wir wiahrend unserer Priifung
feststellen.
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