
Evaluierungsstandards und –kriterien, Förderung von Evaluierungskapazitäten

Organigramm des DEval
Stand: März 2020

Gesellschafterversammlung
Bundesrepublik Deutschland

(BMZ) 

Presse- und  
Öffentlichkeitsarbeit

Jelana Vajen

Beirat
Vorsitz: Norbert Hauser

Beauftragte
Datenschutz
IT-Sicherheit

Korruptions-prävention

Personal und Organisation

Finanzen

IT

Zentrale Dienste

Organisationsentwicklung

Anpassungen an den Klimawandel

Strukturierte Fonds

Wald- und Klimaschutzprogramm 
REDD+

Kausalmechanismen bei der 
Evaluierung komplexer EZ-Vorhaben

Innovative Nutzung von 
Fernerkundungsdaten

Verwaltung
Anne Schönherr, ppa

Wirksamkeit deutscher EZ bei 
konfliktbedingten Fluchtkrisen

Dreieckskooperationen in der 
deutschen EZ

Partnerperspektiven auf die 
deutsche EZ (Phase II)

Synthesestudie zu Exit-Strategien 
anderer Geber

Ressortgemeinschaftliche 
Länderprogrammevaluierung Irak

Nachhaltige Wirtschaftsförderung in 
Myanmar (in Vorbereitung)

Metaevaluierung/ 
Syntheseevaluation zur 
Zusammenarbeit mit der 
Privatwirtschaft (in Vorbereitung)

Die Förderung nachhaltiger 
Lieferketten durch die deutsche 
Entwicklungszusammenarbeit (in 
Vorbereitung)  

Metaevaluierung und 
Syntheseevaluierung von 
Projektevaluierungen in der 
deutschen EZ (in Vorbereitung)

Gleichberechtigung der 
Geschlechter in Post-Konflikt-
Kontexten

Institutionelle Evaluierung von 
Engagement Global

Einstellungen der deutschen 
Bevölkerung zu EZ und 
nachhaltiger Entwicklung (Phase II)

Menschenrechte in der deutschen 
Entwicklungspolitik

Evaluierung I
Staatliche EZ, Governance

Dr. Stefan Leiderer

Evaluierung II
Nachhaltige Wirtschafts- und   

Sozialentwicklung

Amélie zu Eulenburg

Evaluierung III
Zivilgesellschaft, Menschenrechte

Dr. Martin Bruder

Evaluation Capacity
Development 

Rigorose 
Wirkungsevaluierung

Kompetenzzentrum Methoden 
(KZM)

Dr. Sven Harten

Stellvertretender Geschäftsführer                

Länderportfolioreviews

Administrative Standards

Geschäftsführung
Prof. Dr. Jörg Faust, Direktor

Geschäftsstelle
Gremienarbeit, Monitoring, Organisationsentwicklung


	Foliennummer 1

